
แบบแจงรายการเพื่อการหักลดหยอนภาษี ณ ที่จาย ของขาราชการครู ประจำปภาษี 2569 

ผานระบบจายตรงเงินเดือนและคาจางประจำของกรมบัญชีกลาง หนวยเบิกโรงเรียนกันทรลักษวิทยา  

                                                                                   

คำชี้แจง :  รายการหักลดหยอนที่สำรวจน้ีไมใชขอมลูการย่ืนภาษีประจำป แตนำมาใชเพ่ือกรอกขอมูลในระบบจายตรงเงินเดือนฯ    

สวนท่ี 1 ขอมูลหักลดหยอนที่เปนขอมูลสวนตัว 

1.1 ผูมีเงินได ชื่อ ............................................................... สกุล ............................................ตำแหนง.......................................…… 

1.2 ที่อยูตามทะเบียนบาน ................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................ 

1.3 ฐานะการสมรส     โสด   สมรส       สมรสและอยูรวมกันตลอดปภาษี  สมรสระหวางปภาษี 

      หมาย  หยาระหวางปภาษี ตายระหวางปภาษี 

1.4 สถานะการมีเงินไดของคูสมรส  มีเงินได    ไมมีเงนิได   
 

1.5 บุคคลในครอบครัวที่ประสงคจะนำมาใชลดหยอน (ใหกรอกขอมูลเฉพาะบุคคลที่สามารถลดหยอนได) 

ความสัมพันธ หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน ชื่อ – สกุล สถานภาพ ว/ด/ป เกิด อาชีพ 

คูสมรส      

บิดา      

มารดา      

บิดาคูสมรส      

มารดาคูสมรส      

คนพิการที่เลี้ยงดู      
 

1.6 ขอมูลบุตรชอบดวยกฎหมายที่ประสงคจะนำมาใชลดหยอน (ใหกรอกขอมูลเฉพาะบุคคลท่ีสามารถลดหยอนได)   

ลำดับ

บุตร 
เลขบัตรประชาชน ชื่อ – สกุล 

ว/ด/ป 

เกิด 
การศึกษา 

การเบิก 

คาเลาเรียน 

การเบิก 

คารักษาฯ 

1 
    ไมศกึษา 

 ศึกษา 

 ไมเบิก 

 เบิก/ระดับ......... 

ไมเบิก 

เบิก 

2 
    ไมศกึษา 

 ศึกษา 

 ไมเบิก 

 เบิก/ระดับ.......... 

ไมเบิก 

เบิก 

3 
    ไมศกึษา 

 ศึกษา 

 ไมเบิก 

 เบิก/ระดับ.......... 

ไมเบิก 

เบิก 

4 
    ไมศกึษา 

 ศึกษา 

 ไมเบิก 

 เบิก/ระดับ.......... 

ไมเบิก 

เบิก 

5 
    ไมศกึษา 

 ศึกษา 

 ไมเบิก 

 เบิก/ระดับ.......... 

ไมเบิก 

เบิก 

   

 



สวนท่ี 2 ขอมูลหักลดหยอนที่เปนจำนวนเงิน 

ลำดับ รายการหักลดหยอนในระบบจายตรงเงินเดือน ฯ 

จำนวนเงินทีย่ื่นใหระบบ

จายตรงฯ คำนวณ

ลดหยอนปภาษี 2569 

คำอธิบาย 

16 เบ้ียประกันสุขภาพบิดาของผูมีเงินได   ตามจายจริงรวมกันแลว 

ไมเกิน 15,000.00 บาท 17 เบ้ียประกันสุขภาพมารดาของผูมีเงินได  

18 เบ้ียประกันสุขภาพของบิดาของคูสมรส  ตามจายจริงรวมกันแลว 

ไมเกิน 15,00.000 บาท 19 เบ้ียประกันสุขภาพมารดาของคูสมรส  

20 เบ้ียประกันชีวิต  ไมเกิน 100,000.00 บาท 

21 คาซื้อหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการเลี้ยงชีพ (RMF)  ไมเกิน 500,000.00 บาท 

22 คาซื่อหนวยลงทุนในกองทุนรวมเพื่อการออม (SSF)  ไมเกิน 200,000.00 บาท 

23 ดอกเบี้ยเงินกูยืมเพ่ือซื้อ เชาซื้อ หรอืสรางอาคารอยูอาศัย   ไมเกิน 100,000.00 บาท 

24 เงนิบริจาคสนับสนุนการศึกษา  2 เทา แตไมเกิน 10% 

25 เงนิสนับสนุกีฬา   2 เทา แตไมเกิน 10% 

26 เงนิบริจาคท่ัวไป  จายจริง แตไมเกิน 10% 

27 เงนิที่ไดรบัการยกเวนจากการซื้ออสังหาริมทรัพย  ไมเกิน 600,000 บาท 
            

 

                          

  กรณหีนวยงานดำเนินการหักเงินเดือนเพ่ือชำระหนี้เงินกูทุกรายการแลว พบวา เงินเดือนคงเหลือนอยกวารอยละ 30 

 

  ขอใหเจาหนาที่ทำเงินเดือนคงเหลือรอยละ 30 ตามระเบียบฯ ขาพเจาจะดำเนินการชำระหนี้สวนท่ีเหลือดวยตนเอง  

  ขอใหเจาหนาที่ดำเนินการหักหนี้นำสงใหปกติ แมเงินเดือนคงเหลือไมถึงรอยละ 30  

 

 ขาพเจาไดรับทราบระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการหักเงินเดือนเงินบำเหน็จบำนาญขาราชการเพ่ือชำระหนี้เงินกู

ใหสวัสดิการภายในสวนราชการและสหกรณ พ.ศ.2551 และคำพิพากษาของศาลปกครองกลางเม่ือวันที่ 26 กันยายน 2562 แลว 

ขอรับรองวาการกระทำดังกลาวไมมีผลกระทบตอหนวยงานตนสังกัดและเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน หากเกิดปญหาตามมาขาพเจา

พรอมรับผิดชอบ ตอการกระทำดังกลาวเพียงผูเดียว 
                        

           ขาพเจาขอรับรองวารายการที่แสดงไวเปนความจริงทุกประการ  

 

 

                                                         ลงชื่อ .................................................... ผูมีเงินได 

                                                               (………………………………………………)  

                                                                ............/.................../.................... 


